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Аннотация. В этой статье рассматривается важность развития 

трансверсальных компетенций студентов в высших учебных заведениях. 
Анализируются компоненты и методы трансверсальных компетенций, 
направленных на формирование у учащихся гражданственности в 
соответствии с системой образования, соответствующей 
развивающемуся обществу. Набор трансверсальных компетенций 
находится в центре внимания всей мировой системы образования и признан 
необходимым для развития в университетах Евросоюза: критическое и 
инновационное мышление, творческое мышление, цифровая грамотность, 
информационная грамотность, решение проблем, работа в команде, 
владение иностранным языком и т. д. 
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Введение 
Быстрое развитие общества вводит новые требования к системе 

образования. Учащиеся должны не только получать представленную 
информацию, но и усваивать, обрабатывать, развивать и применять знания 
в соответствии с окружающей средой. 

В будущем о существовании нации будут судить не по ее природным 
ресурсам, а по конкурентоспособности ее народа. Поэтому в настоящее 
время каждый должен обладать навыками XXI века. Например, такие 
факторы, как компьютерная грамотность, знание иностранных языков, 
культурная открытость, являются предпосылками для личностного 
развития. Поэтому такие программы, как" цифровой Узбекистан"," 
инновационное образование"," культурная и межрелигиозная гармония " 
являются одной из пропагандистских программ, направленных на 
подготовку нашей нации, народа к требованиям XXI века. 

Глава нашего государства в каждом своем выступлении подчеркивает 
необходимость совершенствования современной науки и высоких 
технологий, вкладывает в это все силы и возможности. 

Система образования предусматривает внедрение инновационных 
образовательных технологий, отвечающих новым принципам общества - 
мобильности, творчества, общения и коммуникации. В образовании 
основное внимание следует уделять развитию творчества, критическому 
мышлению, умению работать в команде. 

В процессе обучения эти компетенции широко используются в научной 
литературе под названиями: общие компетенции (generic competences), 
стратегические компетенции (Strategic competences) и основные 
компетенции (Core competences). 

Трансверсальные компетентности характеризуются способностью 
быстро адаптироваться и переходить из одной сферы деятельности в 
другую, а также играют ключевую роль в достижении успеха на рынке 
труда. 

Сегодня основной целью вуза является не только обеспечение 
общества специалистами, но и удовлетворение всех потребностей общества, 
использование цифровых технологий, создание гибкости и креативность на 
рынке труда, подготовка специалистов с межкультурными знаниями, 
способных решать командную работу и самостоятельное принятие решений 
посредством гражданских и профессиональных навыков. 

Обзор литературы 
Одним из основных требований развивающегося общества является 

коммуникативность и толерантности среди студентов. В последние годы 
эти структуры рассматриваются как компоненты трансверсальной 
компетенции. 

Понятие "трансверсальная компетенция " появилось в Европе в начале 
1970-х годов. Эта концепция была впервые предложена в 1972 году в 
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докладе Э.Фора «Learning to be: The World of Educa tion Today and 
Tomorrow»". 

Автор предложил две основные идеологии: "непрерывное 
образование" и “ общество обучающихся" [1]. 

Трансверсальные компетенции как определено ЮНЕСКО: критическое 
и инновационное мышление, межличностное общения, глобальное 
гражданство, физическое и психологическое здоровье. Связи между 
междисциплинарной компетенцией и трансверсальной компетенцией до 
сих пор полностью не выяснены [2]. 

Традиционные компетенции-это способность понимать и применять 
такие знания, как исчисление, логика, грамотность. Однако 
трансверсальные / некогнитивные навыки включают социальные, 
эмоциональные компетенции, которые способствуют усилению 
взаимодействия человека с обществом. [3] 

Клаудиу Ланга, трансверсальная компетентность ".. навыки, которые 
выходят за рамки определенной области и укрепляют профессиональную 
компетентность", - говорит он [4]. 

Холлис Эшбо, Карла М. Джонстон (2000), Де Ланге, П., Джеклинг, Б. 
Гат (2006), трансверсальные компетенции-это набор навыков, необходимых 
профессионалам для дополнения профессиональных компетенций и 
достижения успеха в определенной области. [5]. 

Основная часть 
Хотя терминология и классификация трансверсальных навыков 

различаются, как показывают исследования, они в первую очередь 
отражаются на производстве, предпринимательстве, которое повышает 
трудоспособность человека. Это также считается еще одним уникальным 
набором навыков. 

Набор трансверсальных навыков может варьироваться от одной сфери 
деятельности к другой. Например, для учителя его знания в своей области-
это его профессиональные навыки, его речь на иностранном языке, его 
способность использовать информационные и цифровые технологии-это 
трансверсальные навыки. С другой стороны, навыки цифровых технологий 
рассматриваются как профессиональные навыки для работников 
информационной индустрии, а не как важные трансверсальные навыки для 
учителей. Кроме того, трансверсальные навыки широко используются в 
системе образования, то есть считаются навыками 21 века. 

Они развивают навыки критического мышления, лидерства, 
использования информации и цифровых медиа, решения проблем и 
командной работы. Эти навыки считаются основой развития личности и 
являются важной частью формирования любых знаний и навыков [6]. 

Трансверсальные навыки-это набор навыков, которые легко 
адаптируются к другой области, широко используются в определенной 
области и быстро развиваются. Эти навыки необходимы людям для 
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эффективного функционирования не только во время учебы или 
деятельности, но и в повседневной жизни. Эти навыки различаются тем, что 
играют ключевую роль в достижении успеха на любом рынке труда. 

Ниже приведены компоненты поперечной компетенции: 

 
Трансверсальная компетенция, помимо вышеупомянутых навыков, 

включает аналитические навыки, социальные и гражданские навыки, 
лидерские и предпринимательские навыки, а также глобальное 
гражданство. 

Согласно ЮНЕСКО, эти компетенции относятся не только к навыкам, 
но и к ценностям и знаниям. Трансверсальные компетенции-одна из самых 
сложных компетенций в познании, признанная в обществе основным путем 
к обучению. Эта компетенция играет решающую роль в обеспечении 
требований рынка труда, поэтому некоторые исследования показывают, что 
эта компетенция также называется трудовой компетенцией. 

Подводя итог приведенной выше информации, мы можем сказать, что 
трансверсальная компетентность – это то, что считается правильным и 
эффективным необходимым путем для достижения будущим поколением 
своей цели, охватывающей многие области образования и науки в 
развивающемся обществе. Отмечается, что в последующие годы особое 
внимание уделяется развитию трансверсальной компетенции. 

Трансверсальные навыки-одна из ценностей, которая позволяет 
будущим профессионалам стать единым целым, а также адаптироваться и 
расти вместе в меняющемся потоке развивающегося общества. 

Согласно выводам, трансверсальные компетенции также широко 
известны как компетенции XXI века, в то время как в стратегиях высших 
учебных заведений большое значение придается формированию и развитию 
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этой компетенции. Одна из проблем, которую следует учитывать, 
заключается в том, что в высших учебных заведениях не используются 
дословно понятия" трансверсальная компетенция"," трансверсальные 
навыки " или потому, что трансверсальные компетенции состоят из 
множества компонентов, некоторые части игнорируются. 

По этой причине можно предположить, что развитие предметных 
компетенций в образовании находится на высоком уровне. Одной из 
основных задач образовательных учреждений является формирование 
профессиональных компетенций у специалистов. Кроме того, 
формирование трансверсальных компетенций-это обеспечение того, чтобы 
эти профессионалы могли найти оптимальное решение в любой ситуации в 
будущем. 

Заключение 
Исходя из того, что педагоги развили эти компетенции, навыки, 

умения, они должны, помимо профессионального обучения будущих 
специалистов, способствовать подготовке квалифицированных кадров, 
востребованных на рынке труда, с использованием новых педагогических 
технологий в процессе обучения. 

Если это так, то это означает, что обращение традиционной системы 
образования к современным методам обучения с использованием цифровых 
технологий, несомненно, подготовит профессионалов в соответствии с 
требованиями общества. 

Следует отметить, что многие структуры трансверсальной 
компетенции еще не полностью интегрированы в систему обучения, с 
другой стороны, уже давно существует мнение, что некоторые структуры 
очень хорошо развиты. 

Следовательно, система образования и подготовка специалистов 
должны строиться в направлении развития творческого и инновационного 
мышления, базовых и личностных, профессиональных навыков, а также 
подготовки специалистов, способных покорить мировой рынок труда. 

Следовательно, трансверсальные компетенции-это навыки, которые 
формируются и развиваются в результате совместной работы учителя и 
учащихся как в традиционных, так и в нетрадиционных формах обучения. 
Поэтому педагоги должны формировать как профессиональные, так и 
личные, а также трансверсальные компетенции при подготовке будущих 
специалистов. 
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